LUOKANOHJAAJAN TUNTI, 7. LK (7. tunti)

Tunnin aihe: VASTUULLINEN NUORI - paihteet

1. Luulojen ja tietojen jana

- harjoitus ohjeineen ohessa

2. ”Anna mun olla” -sarjakuvatarina ja keskustelu siita

- Luetaan aaneen tarina ”Anna mun olla”. Samalla opettaja nayttaa siihen liittyvat
sarjakuvakalvot piirtoheittimella.

- Keskustelukysymykset tarinasta (ohessa)

3. Tietoisku ”Aikuinen auttaa”

- opettaja kay lapi kalvon

TAI VAIHTOEHTOISESTI 2. ja 3. KOHDALLE KOHTA 4

4. Ryhmatehtava ”T-paita pdihteettomyydesta”
- ohjeet ohessa



LUULOJEN JA TIETOJEN JANA

Opettaja kertoo, etta huoneen toisessa paassa on kohta ”samaa mielta (totta)” ja
toisessa paassa “eri mielta (tarua)”. Opettaja lukee vaittamat yksitellen. Osallistujat
menevat siihen paahan huonetta, jolla olevaa vastausta he pitavat oikeana. Opettaja
kysyy jokaisen vaittaman kohdalla muutamalta osallistujalta, miksi han on valinnut juuri
sen paikan. Perusteluista keskustellaan yhdessa. Osallistujat voivat siirtya halutessaan
toiseen paikkaan perustelujen jalkeen.

Vaittamat: Totta vai tarua?

Kaikki alkoholijuomat lihottavat.

Totta: Yksi gramma alkoholia tuottaa noin 30 kilojoulea energiaa eli se on lahes yhta
lihottavaa kuin rasva. Alkoholi sisaltaa ainoastaan energiaa, eika lainkaan vitamiineja tai
kivennaisaineita.

Nuorten tupakoiminen on vahentynyt.
Totta: Nuorten tupakointi on vahentynyt 2000-luvulla Kouluterveyskyselyn ja Nuorten
terveystapatutkimuksen mukaan.

Nuuskaaminen on terveellisempi vaihtoehto tupakoinnille.
Tarua: Nuuska sisaltaa syopaa aiheuttavia aineita ja silla on terveydellisia
haittavaikutuksia seka suuhun etta koko kehoon.

Alkoholin energia auttaa jaksamaan urheilusuorituksissa.

Tarua: Alkoholissa on paljon rasvaa / energiaa, mutta se ei tuo lisapotkua
urheilusuorituksiin. Sydamen lyontitiheys kasvaa humalassa, jolloin voimia ei riita
urheilusuorituksiin. Sydamen lyontitiheys kasvaa humalassa, jolloin voimia ei riita
urheilusuorituksen vaatimiin lisaponnistuksiin.

Kahvi, saunominen ja lenkkeily nopeuttavat alkoholin palamista

Tarua: Alkoholin palamista ei voi nopeuttaa millaan. Maksa polttaa alkoholia tasaisella
nopeudella. Humalassa tai krapulassa rehkiminen tai urheilu voi olla vaarallista
esimerkiksi lisaantyneen tapaturmariskin ja mahdollisten sydamen toimintahairioiden
takia.

Alkoholia kannattaa kadyttdd urheilujuomana vaikkapa jdadkiekkoa pelatessa.
Tarua: Alkoholi lisaa virtsaneritysta ja voi aiheuttaa kuivumistilan sellaisen
urheilusuorituksen aikana, jossa nestehukka on suuri.

Nuoret luulevat nuorten alkoholinkdyton olevan yleisempdad kuin mitda se onkaan.
Totta: Monet 13-15-vuotiaat kuvittelevat muiden nuorten kayttavan paihteita enemman
kuin mita he itse kayttavat. 14-vuotiaana noin 80 prosenttia nuorista kuvittelee muiden
juovan enemman. (NTTT 2005)

Lahde: Helenius J., Lindholm N., Salovaara R. & Yliruokanen K. (2007). Lapselle selva elama.
Tukioppilasohjaajan aineisto. Mannerheimin lastensuojeluliitto.



Anna mun olla

Jessica kyyhotti yksinaan huoneen nurkassa muistellen illan sekavia tapahtumia. Hanen
poikaystavansa oli jattanyt hanet yllattaen hieman aikaisemmin. Sen jalkeen jarkyttynyt
Jessica oli mennyt kaverinsa kotibileisiin.

Siina han nyt istui valittamatta lainkaan ymparillaan tanssivista ja kikattavista nuorista.
Jessica tarttui taas uuteen siideripulloon ja joi, kunnes kaikki pimeni. Jessican onneksi
hanen huolestuneet kaverinsa veivat hanet kotiin.

Jessica herasi kaskevaan aaneen: "Nyt heratys, Jessica!” Han avasi silmansa
vaivalloisesti. Aiti seisoi hanen vieressaan kadet puuskassa ja raivostunut ilme
kasvoillaan. ”Missa olit eilen niin myohaan? Et tullut sovittuun aikaan”, aiti kirkui
mulkoillen Jessican huoneen lattialla sikin sokin lojuvia vaatteita ja tavaroita.

"Tulinhan”, Jessica mutisi vaisusti. ”lhan varmasti tulin...” Aidin ilme tiukkeni:
”Ensinnakin olit kaksi tuntia myohassa ja kaiken lisaksi kaverit kantoi sut kotiin! Sa olit
kadottanut avaimes ja sotkenu vaattees”, aiti selitti ja tivasi: "Mita sa oikein puuhaat?”
”Anna mun olla!” Jessica huudahti.

Tarinan kirjoitti sarjakuvan pohjalta 2009
Anna-Leena Mikkila 7A, Merikadun koulu
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SARJAKUVA ” ANNA MUN OLLA”

Luetaan yhdessa sarjakuvatarina ”Anna mun olla!” ja samalla katsotaan sarjakuvat
kalvolta. (Kuvaus: noin 15-vuotiaan Jessican poikaystdvda on jédttényt hanet ylldttden.
Jessica menee kaverinsa kotibileisiin ja juo liikaa. Kaverit tuovat hénet kotiin ja
aamulla diti on vihainen.)

Jaetaan oppilaat pieniin ryhmiin ja annetaan heille pohdittavaksi seuraavia kysymyksia.

Milta tilanne nayttaa Jessican silmin? Enta Henkan (entinen
poikaystava)? Enta Kristan, joka tuo Jessican kotiin?
Mita mielta olitte Jessican aidin suhtautumisesta
tilanteeseen?

Miten Jessica olisi voinut hoitaa tilanteen paremmin?
Milta juomisesta ”kiinni jaaminen” mahtoi tuntua
Olisiko Jessica voinut kertoa vanhemmilleen Henkan
jattamisesta ja pettymyksen tunteistaan?

Enta ystavilleen?

Millaisiin tilanteisiin tai tunnetiloihin alkoholin kaytto
tarinassa liittyy?

Tekiko alkoholi Jessicalle paremman mielen?

Mita hanen olisi kannattanut tehda surun ja pettymyksen

voittamiseksi?

Kaydaan lopuksi viela yhteinen keskustelu kysymysten pohjalta.

Lahde: Helenius J., Lindholm N., Salovaara R. & Yliruokanen K. (2007). Lapselle selva elama.
Tukioppilasohjaajan aineisto. Mannerheimin lastensuojeluliitto.



Aikuinen auttaa

hkaisella lapsella ja nuarzlla on aikeus rurvallisazn ja hyviin lapsuureen. Silei 2limid vai vafosma jokin ongelma.
Puhuminen auraa. Aikuisia, joille voir kemwoa huolisrasi, ovar esimerkilesi

ML

amar vanhemmar ai muur Bheisaraikoiszr, ssimerkiksi isovanhemmar
aman koulusi operraja, luraarcori, mrveydenhoiraja @i loulupsykalogi
aman hunrasi kstensuojelu, sosiaalipdivystys ja perhenesuvola.
Puhelinnumerar layoyvic puhelinluemweosa i kunasi waw-sivailia
Valakunnallinen kriisipuhelin (203 ££ 55 66

Hiririlanr=assa snira 112

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Lasten ja nuorcen puhelin piivystid nomerossa 0800-120 00
Lasten ja nuorren puhzlimessa vasraavar vapaachmiser dkuiser plivysedjic vuoden jokaisena piivind.
Puhzlu an sinulle ilmainzn.

Pidivysrysajar ovar maananraisra perjanaihin kello 14-17 sekd buanraisin ja sunnunraisin lella 17-20.
MLL:n Muarennertiin voir rjoirraa osaireessa mll A/ nuarcennerei. Vapaachraiser aikuiser piivyscijie
vastaavar vizsraihin kahdan vilkan sisilli.

Mannerheimin Lastensuojel nliiton Vanhempainpuhelin p. 0600 12277
disraisin klo 10-13 ja 17-20

wstaisin klo 14-20

sunnuntaisin kla 17-20

Puhelu maksaa 0,08 zur/min + pvm.

MLL:n Vanhempainnerei www.mllfi
Kirjoira Manhempainnerriin silloin, kun sinulle parhairen sopii! Vapaachroiser,
rzhrdviinsd koulurzrur piivscdvir vascaavar viesreihin lahden vikon sisilld,




RYHMATEHTAVA ”T-PAITA” PAIHTEETTOMYYDESTA

Oppilaat jaetaan noin kolmen hengen ryhmiin. Ryhmien tehtavana on tehda ”t-paita”,
joka mainostaa paihteettomyytta. Leikataan paperi t-paidan muotoon ja koristellaan
paita kayttaen vanhoja lehtia tai kuvat ja tekstit voidaan piirtaa itse. ”T-paitaan”
voidaan kayttaa iskulauseita, kuvia ja vareja. Iskulauseet voivat olla esimerkiksi
vastineita olemassa oleville paihdemainoksille, kuten: ”Ala ota sita vakavasti” -> Ota se
tosi vakavasti! tai ”Kevyt siideri” -> raskas siideri. Lopuksi ryhmat esittelevat ”t-
paitansa” muille. Tuotokset laitetaan luokan tai kaytavan seinalle.

Lahde: Helenius J., Lindholm N., Salovaara R. & Yliruokanen K. (2007). Lapselle selva elama.
Tukioppilasohjaajan aineisto. Mannerheimin lastensuojeluliitto.



LUOKANOHJAAJAN TUNTI, 8. LK (7. tunti)

Tunnin aihe: VASTUULLINEN NUORI

1. Neuvoja nuorille:

Poliisi neuvoo mielellaan nuoria eri tilanteissa ja tarjoaa heille apuaan, jos sita
tarvitaan. Suurimmissa poliisilaitoksissa on erityisia nuoriso- tai koulupoliiseja, joiden
puoleen voi kaantya nuorisoa koskevissa asioissa. Poliisilaitoksilla on myos lahipoliiseja,
jotka tuntevat omalla vastuullaan olevien asuinalueiden ongelmat muita paremmin.

Nuoren eli 15-18-vuotiaan henkilon asema rikosprosessissa on periaatteessa samanlainen
kuin aikuisenkin. Rikosoikeudellinen vastuu alkaa 15-vuotiaana. Alle 15-vuotiaskin on
vastuussa itse aiheuttamastaan vahingosta.

Itseen kohdistuvaa kiusaamista tai vakivaltaa ei tarvitse hyvaksya. Keskustele asiasta
vanhempiesi, opettajasi tai poliisin kanssa.

2. Kaydaan opettajan johdolla, kalvojen avulla lapi napistely, ilkivalta ja vahingonteot,
ryosto, kiusaaminen, herjaaminen, solvaaminen, toniminen, seuraamukset, sovittelu ja
vakivallalta suojautuminen. Lahde: www.poliisi.fi

3. Tehdaan harjoitukset (ohessa)

1. Pelko ja viha (tarvikkeet: Pelle Miljoonan kappale Pelko ja viha)

2. Pelon maantiede (tarvikkeet: karttapohja 2 kpl (tulosta kartta A3),
punainen, vihrea ja keltainen varikyna)

Lahde: Holm, S. & Laukkanen, M-E. (2007). Fredi. Pojat, tasa-arvo ja ihmisoikeudet. Helsinki:
setlementtinuorten liitto ry.



Napistely

Kaverin taskusta, vanhemmilta tai kaupasta napistaminen on rikos. Kaupassa syyllistyt
napistykseen, jos viet tavarat kassan ohi maksamatta. Olet myos korvausvelvollinen, jos
napistaessasi rikot pakkauksen tai vahingoitat tavaraa.

Vaikka et itse varastaisi, mutta avustat varastavaa kaveriasi esimerkiksi toimimalla
suojakilpena, niin myos sina syyllistyt rikokseen. Jos yllytat kaveriasi napistamaan,
silloinkin olet vastuussa itse teosta.

Jokaisella ihmisella on oikeus ottaa napistelija kiinni. Asiaa selvittamaan kutsutaan
poliisi. Alle 18-vuotiaiden tekemista napistyksista poliisi ottaa aina yhteytta vanhempiin
ja lastensuojeluviranomaisiin.

Napistyksesta, kuten myos ilkivallasta ja tahallisista vahingonteoista jaa merkinta
poliisin rekisteriin.

llkivalta ja vahingonteot

Puistot, penkit, puhelinkopit, bussit, pysakit, junat, asemat, talojen seinat ja raput ovat
yhteista omaisuuttamme. Yhteiseen omaisuuteemme kohdistuvaa ilkivaltaa ja
vahingontekoja voidaan myos ennalta estaa. Ilkivalta ja tahallinen vahingonteko ovat
rangaistavia tekoja. Niiden aiheuttamista vahingoista lasku lankeaa meille kaikille.

Kun naet vahingonteon, toimi nain:

Esta sen jatkuminen.

Pyyda lahistolla olevia avuksesi.

Kirjoita tekijan nimi muistiin.

Paina mieleesi tekijan tuntomerkit ja poistumisen suunta.

Ilmoita tapahtuneesta omaisuuden haltijalle tai poliisille varsinkin, jos teko on
kohdistunut julkiseen omaisuuteen.

O 0O 0o o o

o Sinulla on oikeus ottaa tekijat kiinni liiallisia voimakeinoja kayttamatta. Arvioi
kuitenkin tilanne, silla yleensa on paras halyttaa ensin virkavalta paikalle. Ala koskaan
vaaranna kiinniotolla omaa tai toisten turvallisuutta.

Vahingonteko

Vahingonteoksi katsotaan esimerkiksi seinien tohriminen, autojen potkiminen ja
puhelinkoppien rikkominen. Myos tietovahingon aiheuttaminen on vahingontekona
rangaistavaa. Tallaisissa tapauksissa kohteena ovat esimerkiksi asiakirjat, filmit,
valokuvat tai tietokoneella tallennetut tiedot.

Rikoslaissa on saannokset erilaisista vahingonteoista, ja ne jaetaan tavallisiin, torkeisiin
ja lieviin. Rangaistus maaraytyy vahingonteon torkeysasteen mukaan. Jos vahingonteon
tai lievan vahingonteon kohteena on ollut ainoastaan yksityinen omaisuus, poliisi ei voi
tutkia asiaa, ellei asianomistaja eli vahinkoa karsinyt ilmoita rikosta syytteen
nostamiseksi.



Ryosto

Kaverin tai kenen tahansa tuntemattoman henkilon omaisuuden anastaminen vakivalloin
tai vakivallalla uhkaamalla on vakava rikos. Rikoslaki maarittelee sen ryostoksi.
Ryostosta voidaan tuomita vankeuteen vahintaan neljaksi kuukaudeksi ja ankarimmillaan
kuudeksi vuodeksi.

Ryostosaaliin suuruudella ei ole merkitysta rangaistusta maarattaessa. Sen sijaan, jos
uhrille aiheutuu vakava vamma, sairaus tai hengenvaarallinen tila tai jos ryostossa
kaytetaan jotain asetta, vankeusrangaistuksen pituus voi nousta jopa kymmeneen
vuoteen.

Jos olet ryoston silminnakija tai uhri, ota aina yhteytta poliisiin.

Kiusaaminen, herjaaminen, solvaaminen

Pahoinpitelya ja henkista vakivaltaa on toisen terveyden tahallinen vahingoittaminen
jatkuvalla kiusaamisella. Kiusaamista ei tarvitse hyvaksya. Jos sinua kiusataan,
keskustele asiasta vanhempiesi ja opettajiesi kanssa. Voit kysya neuvoa myos poliisilta.

Yleinen kielenkaytto saattaa joskus olla hyvinkin varikasta, mutta aina kannattaa pitaa
mielessa, ettei kaikki suinkaan ole sallittua. Perattomien tietojen levittaminen tai toista
hapaisevien asioiden kertominen voi olla rangaistavaa, jos teot tayttavat rikoslaissa
maariteltyjen herjauksen ja solvauksen tunnusmerkit.

Toisen oppilaan tai opettajan herjaukseen tai solvaukseen voi syyllistya esimerkiksi
kirjoittamalla luokkajulkaisuun jutun, jossa vaitetaan perattomasti toisen syyllistyneen
sellaiseen tekoon, joka voi saattaa hanet halveksimisen alaiseksi. Myos nimitteleminen
voi olla solvausta

Toniminen

Kavereiden keskinaisella nahistelulla tai tonimisella saattaa olla kohtalokkaita
seurauksia. Tonitty saattaa kaatua ja loukata itsensa. Potkimisesta ja lyomisesta saattaa
seurata jopa elinikaisia vammoja tai uhri voi menehtya.

Toisen terveyden tahallinen vakivaltainen vahingoittaminen tai toiselle kivun
aiheuttaminen on rangaistava teko. Mikali keskinaisessa nahistelussa toinen osapuoli
vahingossa loukkaantuu, niin nahistelukumppania voidaan syyttaa
vammantuottamuksesta.

Jos olet pahoinpitelyn silminnakija tai uhri, ota aina yhteytta poliisiin.

Seuraamukset

Nuoren eli 15-18-vuotiaan henkilon asema rikosprosessissa on periaatteessa samanlainen
kuin aikuisenkin. Rikosoikeudellinen vastuu alkaa 15-vuotiaana. Alle 15-vuotiaskin on
vastuussa itse aiheuttamastaan vahingosta.



Nuorten asioita kasiteltaessa lainsaadanto edellyttaa monien asioiden
huomioonottamista niin esitutkinnassa, oikeuskasittelyssa kuin rangaistuksen
taytantoonpanossa.

Esimerkiksi nuoren holhoojaa tai muuta laillista edustajaa tai huoltajaa kuullaan,
ensimmaisen kerran jo esitutkintavaiheessa. Lisaksi epaillyn taustan selvittamiseksi
voidaan tehda ns. henkilotutkinta ja sosiaaliviranomaisia kuullaan oikeudessa.

Esitutkinnan ja pakkokeinolain saannosten lisaksi lastensuojelulaki, sosiaalihuoltolaki,
laki ja asetus nuorista rikoksentekijoista, oikeusministerion paatos nuorista
rikoksentekijoista, laki nuorisorangaistuksen kokeilemisesta, laki ehdollisesta
rangaistuksesta ja laki yhdyskuntapalvelusta ovat saadoksia, joissa lasten ja nuorten
asema on erityisesti otettu esille.

Rangaistukseen tuomitsemisessa kaytetaan 15-18-vuotiaan tekemissa rikoksissa
vahennettya rangaistusta eli vapausrangaistuksen maksimipituus on yhden neljannesosan
lyhyempi kuin taysi-ikaisella. Nuorten tekemia rikoksia myos sovitellaan.

Lapseen kohdistuneet rikokset ovat usein virallisen syytteen alaisia rikoksia. Esimerkiksi
lapsen lieva pahoinpitely yksityisella paikalla on virallisen syytteen alainen rikos.

Sovittelu

Koulutetut sovittelijat auttavat rikos- tai riita-asian osapuolia sovinnonteossa ja
korvausten sovittelussa. Sovittelu on vapaaehtoista, maksutonta ja luottamuksellista.
Myos alle 15-vuotiaiden rikkomuksia voidaan sovitella.

Sovittelua koskevan aloitteen voi tehda rikoksesta epailty, rikoksen uhri, poliisi- tai
syyttajaviranomainen taikka muu viranomainen. Jos rikoksesta epailty tai rikoksen uhri
on alaikainen, myos hanen huoltajallaan tai muulla laillisella edustajallaan on oikeus
tehda aloite sovitteluun ryhtymisesta. Vajaavaltaiseksi julistettua taysi-ikaista henkiloa
koskevassa asiassa aloitteen sovittelusta voi tehda myos hanen edunvalvojansa.

Vain poliisi- tai syyttajaviranomaisella on kuitenkin oikeus tehda aloite sovitteluun
ryhtymisesta, jos kyseessa on vakivaltaa sisaltava rikos, joka on kohdistunut rikoksesta
epaillyn puolisoon, lapseen, vanhempaan tai muuhun heihin rinnastettavaan laheiseen.

Mikali osapuolet paatyvat yhteiseen ratkaisuun, tehdaan ratkaisusta sopimus. Jos
osapuolilla on osittain yhtenevainen kasitys ratkaisusta, syntyy osittainen sopimus. Jos
osapuolet eivat paase miltaan osin yhteisymmarrykseen, sovittelu lopetetaan.
Tuloksellinen sopimus vaikuttaa syyteharkintaan.

Sovittelumahdollisuuksista saa lisatietoja paikallispoliisilta tai oman paikkakunnan
sosiaaliviranomaisilta.



Vakivallalta suojautuminen

Vakivaltaisesti kayttaytyvia ihmisia liikkuu keskuudessamme niin ulkona kuin
sisatiloissakin. Suomessa satunnaisesti uhrinsa valitsevia vakivallantekijoita ei juurikaan
esiinny, mutta varovainen kannattaa aina olla. Voit valttaa vakivallan kohteeksi
joutumista valitsemalla kaveriporukkasi huolella seka pitamalla huolta itsestasi ja
muista.

Noudata seuraavia neuvoja:

Valta liikkumista yksin pimealla.

Valta erityisesti paihteiden vaikutuksen alaisena liikkumista.

Ala pysahdy juttelemaan ventovieraiden kanssa.

Kenenkaan aikuisen mukaan ei saa lahtea ilman vanhempien lupaa. Voit kohteliaasti
kieltaytya auttamasta esimerkiksi kadonneen kissan etsimisessa, silla aikuiset voivat aina
pyytaa apua toisilta aikuisilta.

o Suunnittele reittisi etukateen.

o Ilmoita vanhemmillesi, minne olet matkalla.

o Al3 ota vastaan vierailta ihmisilta makeisia tai rahaa.

o Jos joku aikuinen haluaa sinun pitavan jonkin salaisuuden, sano heti, etta kerrot kaikki
salaisuudet vanhemmillesi.

o Kerro aina vanhemmillesi, muille aikuisille tai poliisille, jos sinua on kohdeltu tai
kosketeltu oudolla tavalla. Ala pelkaa kertoa asioista eteenpain, silla sinun oikeutesi
ovat lailla suojattuja.

o Kanna vastuuta myos kavereistasi! Sinun ei tarvitse kantaa kavereittesi murheita,
mutta aina voit antaa hyvan neuvon. Pyyda kavereitasi keskustelemaan omien
vanhempiensa, muiden aikuisten, opettajien tai poliisin kanssa, jos heita on kohdeltu
vaarin.
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Harjoitukset:

1. Pelko ja viha
Kuunnelkaa Pelle Miljoonan kappale Pelko ja viha tai kaykaa sanat yhdessa lavitse
kalvolla

» Minkalaisesta maailmasta kappale kertoo? Kuvitelkaa poika tai tytto, joka elaa
tallaisessa maailmassa. Kirjoittakaa minamuotoinen tarina hanen elamastaan.

» Minkalainen olisi maailma ilman pelkoa ja vihaa? Mita hyvaa runossa mainitut ihmiset
voisivat tehda, jos he eivat pelkaisi? Kirjoittakaa runo uudelleen niin, etta se kuvastaa
maailmaa, jota hallitsevat luottamus ja rakkaus.

”Pelko ja viha kaupungin kaduilla
pelko ja viha systeemin silmissd
pelko ja viha lehtien sivuilla
pelko ja viha ihmisten syddmissd

Pelko pitdd lapset koulussa
nuoret jengeissd kadulla
opiskelijat yliopistoissa
nuoret miehet armeijassa
poliisit mustissa autoissa
rikkaat luxus-taloissa
rakastavaiset makuuhuoneissa
papit kirkossa rukoilemassa

KERTO Pelko ja viha kaupungin kaduilla...

Viha saa lapset taistelemaan
nuoret kadulla riehumaan
opiskelijat kirjansa polttamaan
nuoret miehet kiroilemaan
poliisit lyobmdédn pampullaan
rikkaat aseita ostamaan
rakastavaiset puremaan

papit sotaa lietsomaan

KERTO Pelko ja viha kaupungin kaduilla

Perustuslakia voimakkaampi
raamattua oikeampi
jumalaa suurempi

taivasta vanhempi
rakkautta vahvempi
miekanterdd kylmempi
aurinkoa polttavampi
kulttuuria kauniimpi on
pelko ja viha

KERTO Pelko ja viha kaupungin kaduilla...”

Pelle Miljoona: Pelko ja viha (1979)



”Pelko ja viha kaupungin kaduilla
pelko ja viha systeemin silmissad
pelko ja viha lehtien sivuilla
pelko ja viha ihmisten syddamissad

Pelko pitaa lapset koulussa
nuoret jengeissd kadulla
opiskelijat yliopistoissa
nuoret miehet armeijassa
poliisit mustissa autoissa
rikkaat luxus-taloissa
rakastavaiset makuuhuoneissa
papit kirkossa rukoilemassa

KERTO Pelko ja viha kaupungin kaduilla...

Viha saa lapset taistelemaan
nuoret kadulla riehumaan
opiskelijat kirjansa polttamaan
nuoret miehet kiroilemaan
poliisit lyomddan pampullaan
rikkaat aseita ostamaan
rakastavaiset puremaan

papit sotaa lietsomaan

KERTO Pelko ja viha kaupungin kaduilla

Perustuslakia voimakkaampi
raamattua oikeampi
jumalaa suurempi

taivasta vanhempi
rakkautta vahvempi
miekanterda kylmempi
aurinkoa polttavampi
kulttuuria kauniimpi on
pelko ja viha

KERTO Pelko ja viha kaupungin kaduilla...”

Pelle Miljoona: Pelko ja viha (1979)



2. Pelon maantiede

e Jakaantukaa kahteen ryhmaan siten, etta toisessa ryhmassa ovat pojat ja toisessa
tytot.

e Hankkikaa kartta lahialueestanne (esimerkiksi internetista) ja varittakaa
lilkennevalovareilla (punainen, keltainen, vihrea) ne alueet, jotka koette
turvallisiksi ja vaarallisiksi.

¢ Muuttuvatko alueiden varitykset sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen,
ihonvarin, etnisen taustan, liikuntakyvyn, vuorokaudenaikojen, vuodenaikojen tai
pukeutumisen muuttuessa? Jos muuttuvat, niin mista arvelette taman johtuvan?

e \Vertailkaa karttoja ja keskustelkaa niista. Eroavatko kartat toisistaan? Onko
tyttojen ja poikien kartoissa eroja? Mista nama erot mielestanne johtuvat?

e Onko vuorokauden ajalla merkitysta turvattomuuden kokemiselle? Jos on, niin
minkalaista?

e Mika tekisi ymparistostanne turvallisemman?
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LUOKANOHJAAJAN TUNTI, 9. LK (7. tunti)

Tunnin aihe: VASTUULLINEN NUORI - nuori tyoelamassa

1. Kaydaan yhdessa lapi kalvojen avulla
e nuori tyontekija
e laki nuorista tyontekijoista (19.11.1993 / 998)
e nuoren tyontekijan kootut kysymykset

(opettajan lisamateriaalia: laki nuorista tyontekijoista, vastaukset nuoren tyontekijan
koottuihin kysymyksiin)

Lahde: www.epeli.fi

2. Tyoelamaan-harjoitus

- ohjeet ja tehtavamoniste ohessa



Nuori tyontekija

Kaikkia alle 18-vuotiaita
tyontekijoita kutsutaan
nuoriksi tyontekijoiksi.

Nuoria tyontekijoita varten
on olemassa omat saantonsa
ja maarayksensa. Saannailla
ja maarayksilla pyritaan
suojelemaan alle 18-vuotiaita
tyontekijoita.

Tallaisia saantoja ja
maarayksia ovat laki nuorista
tyontekijoista ja asetus nuorten tyontekijoiden suojelusta.
Naiden lisaksi Tyoministerio on tehnyt paatoksen nuorille
sopivista kevyista toista ja Sosiaali- ja terveysministerio
asetuksen nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden
esimerkkiluettelosta.

Lahde: www.epeli.fi



Laki nuorista tyontekijoista 19.11.1993/998

Eduskunnan paatoksen mukaisesti saadetaan:

1 LUKU

Yleiset saannokset

1 § Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyohon, jota alle 18-vuotias henkilo (nuori tyontekijd) tekee tyo-
tai virkasuhteessa.

2 § Tyohon ottaminen

Tyohon saadaan ottaa henkilo, joka on tayttanyt 15 vuotta ja joka on suorittanut
oppivelvollisuutensa.

3 § Tyosopimus

Viisitoista vuotta tayttanyt saa tyontekijana itse tehda seka irtisanoa ja purkaa
tyosopimuksensa. Alle 15-vuotiaan puolesta tyosopimuksen voi tehda huoltaja tai
huoltajan antamalla luvalla nuori henkilo itse. (26.1.2001/57)




2 LUKU

Tyoaika

4 § Saannollinen tyoaika

Viisitoista vuotta tayttaneen henkilon saannollinen tyoaika saa olla enintaan yhta pitka
kuin 18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden saannollinen tyoaika samassa tyossa.
Oppisopimuskoulutuksesta annetussa laissa (1605/1992) tarkoitetussa
oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tietopuoliseen koulutukseen kuluva aika ja tyoaika
yhteensa ei saa ylittaa kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eika 40 tuntia viikossa.
(16.10.1998/754)

5 § Ylityo ja hitdtyd (16.10.1998/754)

Viisitoista vuotta tayttanytta henkiloa saa hanen suostumuksellaan pitaa vuorokautisen
saannollisen tyoajan tai muun saannollisen tyoajan lisaksi tehtavassa ylityossa enintaan
80 tuntia kalenterivuodessa.

6 § Enimmaistyoaika

Nuoren tyontekijan tyoaika ei saa ylittaa yhdeksaa tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia
viikossa.

7 § Tyoajan sijoittelu

Viisitoista vuotta tayttaneen henkilon tyoaika on sijoitettava kello 6:n ja 22:n valiseen
aikaan.

8 § Lepoajat

Viisitoista vuotta tayttaneelle henkilolle on annettava vahintaan 12 tuntia kestava
keskeytymaton lepoaika vuorokaudessa.



3 LUKU

Tyon turvallisuus ja terveellisyys

9 § Tyon turvallisuus ja terveellisyys

Tyonantajan on huolehdittava siita, ettei tyo ole nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai
henkiselle kehitykselle vahingoksi ja ettei se vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta
kuin hanen ikaansa ja voimiinsa nahden on kohtuullista.

10 § Opetus ja ohjaus

Tyonantajan on huolehdittava, etta nuori tyontekija, jolla ei ole tyohon tarvittavaa
ammattitaitoa ja kokemusta, saa opetusta ja ohjausta tyohonsa seka tyoolojen, ikansa
ja muiden ominaisuuksiensa edellyttamaa henkilokohtaista opastusta tyossa niin, etta
han valttyy aiheuttamasta vaaraa itselleen tai muille



Nuoren tyontekijan kootut kysymykset

e ”0Olen 14-vuotias peruskoululainen. Onko
ndin nuoren mahdollista saada mistadn

toita?”

e ”Haluaisin toihin. Mistd voin loytaa
tyopaikan?”

e ”Sain tyopaikan, ja pomoni pyysi minua
toimittamaan verokortin. Mista saan sen?”

e ”Tyoni on ihan erilaista kuin luulin sen
olevan. Siistin toimistotyon sijaan teen
pelkkia hanttihommia - keitdn kahvia ja
siistin paikkoja. Onko tama oikein?”

e ”Olen 15-vuotias ja mietin, voinko
tyoskennelld myohddn iltaan kestdvissa

tapahtumissa?”



Opettajan lisamateriaalia

Laki nuorista tyontekijoista 19.11.1993/998
Eduskunnan paatoksen mukaisesti saadetaan:
1 LUKU

Yleiset sdaannokset

18

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyohon, jota alle 18-vuotias henkilo (nuori tyontekijd) tekee tyo-
tai virkasuhteessa.

Taman lain 3 luvun saannoksia sovelletaan muuhunkin nuoren tyontekijan tekemaan
tyohon, johon sovelletaan tyoturvallisuuslakia (738/2002). (23.8.2002/746)

Jollei tassa laissa toisin saadeta, nuoren tyontekijan tekemaan tyohon sovelletaan, mita
siita tyosta muutoin saadetaan. Laivatyosta on kuitenkin voimassa, mita siita erikseen
saadetaan.

28

Tyohon ottaminen

Tyohon saadaan ottaa henkilo, joka on tayttanyt 15 vuotta ja joka on suorittanut
oppivelvollisuutensa.

Lisaksi saadaan 14 vuotta tayttanyt tai saman kalenterivuoden aikana sanotun ian
tayttava henkilo ottaa sellaiseen kevyeen tyohon, joka ei vahingoita hanen terveyttaan
tai kehitystaan eika aiheuta haittaa hanen koulunkaynnilleen:

1) enintaan puoleksi hanelle kulloinkin koulusta annettavasta loma-ajasta; seka



2) koulutyon aikana tilapaisesti tai muutoin kulloinkin kestoltaan lyhytaikaiseen
tyosuoritukseen.

(16.10.1998/754)

Erityisesta syysta voidaan 15 8:ssa tarkoitetulla luvalla sallia, etta 2 momentissa
tarkoitettua nuorempi henkilo saa tyoskennella tilapaisesti esiintyjana tai avustajana
taide- ja kulttuuriesityksissa seka muissa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa.

38

Tyosopimus

Viisitoista vuotta tayttanyt saa tyontekijana itse tehda seka irtisanoa ja purkaa
tyosopimuksensa. Alle 15-vuotiaan puolesta tyosopimuksen voi tehda huoltaja tai
huoltajan antamalla luvalla nuori henkilo itse. (26.1.2001/57)

Huoltajalla on oikeus purkaa nuoren tyontekijan tyosopimus, jos purkaminen on
tarpeellista taman kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

Tyonantajan on esitettava nuorelle tyontekijalle taman tai tyontekijan huoltajan
pyynnosta kirjallinen selvitys tyosopimuksen ehdoista ennen sopimuksen tekemista,
jollei sopimusta tehda kirjallisesti tai kysymys ole vain yhta paivaa koskevasta
kotitaloustyosta tyonantajan kodissa.



2 LUKU

Tyoaika

48

Saannollinen tyoaika

Viisitoista vuotta tayttaneen henkilon saannollinen tyoaika saa olla enintaan yhta pitka
kuin 18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden saannollinen tyoaika samassa tyossa.
Oppisopimuskoulutuksesta annetussa laissa (1605/1992) tarkoitetussa
oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tietopuoliseen koulutukseen kuluva aika ja tyoaika
yhteensa ei saa ylittaa kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eika 40 tuntia viikossa.
(16.10.1998/754)

Oppivelvollisen tyontekijan paivittainen tyoaika koulutyon aikana saa koulun
vapaapaivina olla enintaan seitseman tuntia ja koulupaivina enintaan kaksi tuntia.
Koulupaivan ja tyoajan pituus yhteensa ei saa kuitenkaan ylittaa kahdeksaa tuntia eika
viikoittainen tyoaika 12 tuntia. (14.6.1996/408)

Viisitoista vuotta nuoremman henkilon tyoaika saa koulujen loma-aikana olla enintaan
seitseman tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.

L oppisopimuskoulutuksesta 1605/1992 on kumottu L:lla ammatillisesta koulutuksesta
630/1998. Ks. TyoaikalL 605/1996.

58

Ylity6 ja hatstyd (16.10.1998/754)

Viisitoista vuotta tayttanytta henkiloa saa hanen suostumuksellaan pitaa vuorokautisen
saannollisen tyoajan tai muun saannollisen tyoajan lisaksi tehtavassa ylityossa enintaan
80 tuntia kalenterivuodessa.Alle 15-vuotiasta ei saa pitaa ylityossa eika hatatyossa.
Viisitoista vuotta tayttanytta saa pitaa hatatyossa tyoaikalain (605/1996) 21 §:ssa
saadetyin edellytyksin vain, jos hatatyon teettamiseen ei ole kaytettavissa yli 18 vuotta
tayttanytta. Jos nuoren tyontekijan 8 §:ssa saadettya lepoaikaa on lyhennetty hatatyota
tehtaessa, nuorelle on annettava korvaava lepoaika mahdollisimman nopeasti,
viimeistaan kuitenkin kolmen viikon kuluessa. (16.10.1998/754)




Enimmaistyoaika

Nuoren tyontekijan tyoaika ei saa ylittaa yhdeksaa tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia
viikossa.

78

Tyoajan sijoittelu

Viisitoista vuotta tayttaneen henkilon tyoaika on sijoitettava kello 6:n ja 22:n valiseen
aikaan.

Viisitoista vuotta tayttanyt tyontekija, joka tekee julkisen viranomaisen hyvaksymaa ja
valvomaa tyota ammattikoulutuksen saamiseksi, saa kaksivuorotyossa kuitenkin olla
enintaan kello 24:aan asti. (14.6.1996/408)

Alle 15-vuotiaan tyoaika on sijoitettava kello 8:n ja 20:n valiseen aikaan. Tyon
jarjestamisesta johtuvista painavista syista alle 15-vuotiaan tyoaika voidaan kuitenkin
sijoittaa kello 6:n ja 20:n valiseen aikaan. (14.6.1996/408)

Tyonantajan kodissa kotitaloustyota tekevan nuoren tyontekijan tyoaika voidaan
kuitenkin sijoittaa tyontekijan suostumuksella kello 23:een asti, milloin erityinen syy sita
vaatii.

88

Lepoajat

Viisitoista vuotta tayttaneelle henkilolle on annettava vahintaan 12 tuntia kestava
keskeytymaton lepoaika vuorokaudessa.

Alle 15-vuotiaalle on annettava vahintaan 14 tuntia kestava keskeytymaton lepoaika
vuorokaudessa.

Kun nuoren tyontekijan tyoaika vuorokaudessa on pidempi kuin nelja tuntia 30
minuuttia, hanelle on annettava tyon aikana ainakin yksi vahintaan 30 minuutin
lepoaika, jonka aikana han saa poistua tyopaikalta. Jos tyopaikalla noudatettavalla tyo-



tai virkaehtosopimuksen maarayksella on sovittu paivittaisesta lepoajasta tyoaikalaista
poikkeavasti, saadaan tallaista lepoaikaa koskevaa sopimusmaaraysta soveltaa myos
nuoreen tyontekijaan. (16.10.1998/754)

Nuorelle tyontekijalle on annettava vahintaan 38 tuntia kestava viikoittainen vapaa-aika
keskeytymattomana. (14.6.1996/408)




3 LUKU

Tyon turvallisuus ja terveellisyys

98§

Tyon turvallisuus ja terveellisyys

Tyonantajan on huolehdittava siita, ettei tyo ole nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai
henkiselle kehitykselle vahingoksi ja ettei se vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta
kuin hanen ikaansa ja voimiinsa nahden on kohtuullista.

Sellaisiin toihin, jotka voivat aiheuttaa erityisen tapaturmavaaran tai terveyshaitan tai
jotka voivat 1 momentissa mainitulla tavalla olla nuorelle tyontekijalle itselleen tai
muille vahingoksi, saa kayttaa nuorta tyontekijaa vain asetuksessa saadetyin
edellytyksin.

10§

Opetus ja ohjaus

Tyonantajan on huolehdittava, etta nuori tyontekija, jolla ei ole tyohon tarvittavaa
ammattitaitoa ja kokemusta, saa opetusta ja ohjausta tyohonsa seka tyoolojen, ikansa
ja muiden ominaisuuksiensa edellyttamaa henkilokohtaista opastusta tyossa niin, etta
han valttyy aiheuttamasta vaaraa itselleen tai muille

Nuoren tyontekijan kootut kysymykset ja vastaukset

”Olen 14-vuotias peruskoululainen. Onko ndin nuoren mahdollista saada mistddn toita?”

Kalenterivuoden aikana 14 vuotta tayttava nuori saa tyoskennella tilapaisesti kevyessa
tyossa, kuten lehtien jakajana, toimistoapulaisena tai kevyissa maataloustoissa,
esimerkiksi poimijana. Koulun loma-ajoista tyontekoon saa kayttaa korkeintaan puolet.
Kouluaikoina saa tehda kevytta iltatyota, kuten mainosten jakoa. Alle 14-vuotias saa
tyoskennella vain erityisluvalla esimerkiksi taideprojekteissa.

”Haluaisin toihin. Mistd voin loytda tyopaikan?”
Tyopaikkoja kannattaa hakea aktiivisesti ottamalla itse yhteytta suoraan kiinnostaviin

paikkoihin. Tyota voi etsia myos netista. Koko Suomen kattavan listan avoimista
tyopaikoista loydat tyo- ja elinkeinoministerion verkkopalvelusta www.mol.fi, jossa on



myos tutustumisen arvoista tietoa tyolainsaadannosta. Lisaksi yritysten ja kuntien
verkkopalveluista saattaa loytaa avoimia tyopaikkoja.

”Sain tyopaikan, ja pomoni pyysi minua toimittamaan verokortin. Mistd saan sen?”

Verokortti on verotoimistosta saatava paperi, jonka avulla tyonantaja osaa arvioida
palkastasi ennakkoon pidatettavan vero-osuuden. Vahaisista tuloista veroa ei tarvitse
maksaa, mutta tarvitset kortin siita huolimatta. Sen voit tilata netista, puhelimitse tai
postitse. Yhteystiedot ja lisatietoa veroasioista loydat netista osoitteesta www.vero.fi.

”Tyoni on ihan erilaista kuin luulin sen olevan. Siistin toimistotyon sijaan teen pelkkid
hanttihommia - keitdn kahvia ja siistin paikkoja. Onko tdmd oikein?”

Tyosopimuksessa paatetaan tarkeimmista tyoOjaksosi asioista, kuten palkkauksesta,
tyoajoista ja paapiirteittain myos tyotehtavista. Tyonantajalta kannattaa kysella
tarkemmin tyotehtavista jo etukateen, ennen tyosopimuksen allekirjoittamista, jotta
tyosuhteen aikana ei tule yllatyksia. Sopimuksen saa allekirjoittaa 15-vuotiaana. Sita
nuorempien tyontekijoiden sopimukset allekirjoittaa huoltaja tai nuori itse huoltajan
suostumuksella. Tee tyosopimus aina, kun aloitat uudessa tyossa, niin varmistat
oikeutesi!

”Olen 15-vuotias ja mietin, voinko tyoskennelld myohddn iltaan kestdvissa
tapahtumissa?”

Nuorten tyoaikoja on saadelty siten, etta 15-vuotiaan tyopaivan on sijoituttava ajalle
6.00-22.00. Poikkeuksena ovat toissa ammattitaitoa hankkivat nuoret seka
kotitaloustyota tyonantajan kodissa tekevat nuoret, esimerkiksi lastenhoitajat. Heita
koskevat omat, erityiset saannot. Alle 15-vuotiaiden tyoajan on oltava valilla 8.00-20.00.
Voit siis tyoskennella kello 22 asti huoletta.



Tyoelamaan 9. vuosiluokka
OPETTAJAN OHJE
Pyyda oppilaita kirjoittamaan oma nimi ja luokka paperiinsa.

Arpokaa parit tai ottakaa luku (luokan oppilasmaara jaettuna kahdella).
Samannumeroiset muodostavat parin.

Parit sopivat, kumpi on A ja kumpi B. Vaihtakaa paperit parin kanssa. Pyyda
haastattelijaa kirjoittamaan nimensa paperiin. A haastattelee ensin B:ta ja sen jalkeen B
haastattelee A:ta.

Kun molemmat ovat haastatelleet toisiaan, parit sopivat, minka neljan kysymyksen
vastaukset (yksi kysymys kunkin otsikon alta) he kertovat muille ryhman jasenille
haastattelemastaan henkilosta.

Pyyda oppilaita vaihtamaan paperit parin kanssa.

Pyyda lopuksi oppilaita viittaamaan, mikali he oppivat jonkun uuden asian jostakin
luokkatoveristaan.

Lahde: Haime, S., Huttunen, M-L., Kuikka, J., Pesonen, A. & Suoja, P. (2007). Luokanohjaajan kasikirja.
Oppilaan ja opinto-ohjauksen kehittamishanke 2003-2007. Opetushallitus.



Tyoelamaan 9. vuosiluokka

Nimi:

Luokka:

Haastattelija:

Tyo ja talous

1) Milloin palkan pitaisi
juosta?

2) Millaiseen ansiotasoon
olet tyytyvainen?

Odotukset tulevalta tyolta

1) Mita tyo merkitsee sinulle
(toimeentulon lisaksi)?

2) Mita asioita haluat tyon
tuovan elamaasi?

3) Miten tyo saa vaikuttaa
muuhun elamaasi?

Tyon sisdlto

1) Millaiset tehtavat ovat
mukavimpia?

2) Millaiset tyotehtavat
jattaisit tekematta, jos
voisit?

3) Mita hyvia puolia oli TET-
paikkasi tyotehtavissa?

4) Mita tekisit mieluiten?

5) Luettele kaikki
”ammatilliset” taidot, joita
sinulla on.

6) Mita haluaisit oppia?

Omat kyvyt ja kiinnostukset

1) Millainen olet henkilona?

2) Mista asioista olet
kiinnostunut?

3) Mita osaat?

Palauta lomake henkilolle, jota haastattelit.




